FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i @

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION No. 08

Ibagué; septiembre del 2021

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO 447 CENAC DE PERSONAL 2021

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

05 DE FEBRERO 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Pdliza 12-46-101045006
Entidad que expide la pdliza Suramericana
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 05 febrero 2021

4. CRP

No. CRP 42721

Fecha expedicion 10 febrero 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora 085 Central Administrativa y Contable
Especializada CENAC Personal

Dependencia  Central Administrativa y Contable Especializada
CENAC Personal

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003 otros servicios
profesionales, cientificos y técnicos

Fuente Nacién

Recurso Recursos Corrientes CSF

Valor 63.000.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

10 febrero 2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo Javier Hernan Gamboa Flérez

Identificacion 79.542.283

Nacionalidad Colombiano

Direccion — ciudad de residencia CALLE 44 A 5-51 APTO 402
EDIFICIO PIEDRAPINTADA VIII Ibagué — Tolima.

Teléfono de contacto 317-3639184

E-mail de contacto javierhgamboa@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin
Cargo: Oficial Memoria Historica y/o quien haga sus veces
Resoluciéon de nombramiento No. 00000205 fechada 1/19/2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como profesional en ciencias
militares en la quinta division para la Direccion de Apoyo a la
Transicion (DATRA).

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Incrementar en un 30% el registro existente de militares victimas y
sus familias en el RUV, y su proceso de acreditacion en los macro
casos de la Jurisdiccion Especial de Paz en cumplimiento plan
estratégico DATRA 2021.

2. Construir e implementar 3 proyectos (1 trimestral), auto
sostenibles y sustentables en un plazo trimestral para los militares
victimas y sus familias.



mailto:javierhgamboa@hotmail.com

3. Gestionar en la jurisdiccion minimo 5 alianzas estratégicas que
permitan oferta, intercambio de informaciéon, generacién de
conocimiento, inversion social y desarrollo integral durante la
vigencia del contrato.

4. Apoyar en los procesos de orientacion a militares victimas,
atendiendo los formatos establecidos, en coordinacion con la oficina
de victimas de la Unidad y mecanismos del SIVJRNR

5. Desarrollar minimo 3 Pedagogias (interna y externa, nacional e
internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la
legitimidad institucional.

6. Coordinar y participar en una mesa técnica y de trabajo cada mes,
durante la vigencia del contrato con las entidades regionales
relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de militares victimas,
que garanticen el acercamiento institucional.

7. Coordinar las iniciativas de Memoria Histérica y apoyar en la
implementacion de proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad
institucional.

8. Realizar producciones con fines de publicacion en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2020-2021 y proyeccion FILBO
2022.

9. Realizar una produccion investigativa (informe) con fines de ser
entregada en la JEP con plazo maximo 30 agosto de 2021.

10. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |,1I, lll.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecuciéon
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

15. Realizar la gestiéon de documentos en el sistema de gestidn
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidon
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato




unico de inventario documental (FUID).
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.
Obligacion No. 1: Incrementar en un 30% el registro existente de
militares victimas y sus familias en el RUV, y su proceso de
acreditacion en los macro casos de la Jurisdiccion Especial de Paz
en cumplimiento plan estratégico DATRA 2021.
TIPO DE No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

01  Cuadro control Se actualizo
inscripcion el numero
RUV de militares

victimas y/o
familias a
quienes se
les brindo el
procedimien
to de
orientacion
y asistencia
al proceso
de inclusion
al RUV vy
solicitudes
10. DOCUMENTOS QUE e eitacion
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS gomo
OBLIGACIONES vietimas en
CONTRACTUALES los macro
casos de la
JEP.

02 Base de datos Se actualizo
la base de
datos de
seguimiento
al proceso
de inclusion
al Registro
Unico  de
Victimas.

03 Reunién El dia 16
coordinacion y septiembre
organizacion se
Jornada desarrollé
regional de reunion de
inscripcion  y coordinacio
caracterizaciéon n y
de la Unidad organizacio
de Atencion vy n para la




04

05

06

Reparacion a
las  Victimas,
Acreditacion
ante la Justicia
Especial para
la Paz. (JEP).

Cuadro control
acreditacion
JEP

Formatos de
orientacion y
asistencia

Base de datos

jornada
regional en
la ciudad de
Neiva.
Participaron
BRY, oficina
secretaria
de Paz vy
DDHH de la
alcaldia,
ministerio
publico,
personal de
la UARIV
regional
Huila.

Se envié
cuadro de
acreditacion
ante la JEP.

Se envib los
Formatos 1
y 2
"Asistencia
al hecho
victimizante
Y
"Seguimient
o y
asistencia a
victimas".

Se actualizo
la base de
datos de
militares
victimas”
(Establecida
en la
Directiva N°
169 de
2019).

Obligacion No. 2: Construir e implementar 3 proyectos (1 trimestral),
auto sostenibles y sustentables en un plazo trimestral para los

militares victimas y sus familias.

01

TIPO DE No. DE RADICADO

DOCUMENTO
Acta de
reunién

ASUNTO

Se
desarrolld
capacitacion
con el
SENAYyla
Fundacién




Union
Somos
Todos sobre
proyectos
productivos
gallinas
ponedoras.

Obligacion No. 3: Gestionar en la jurisdiccion minimo 5 alianzas

estratégicas que permitan oferta,

intercambio de informacion,

generacién de conocimiento, inversién social y desarrollo integral
durante la vigencia del contrato.

TIPO

01 Acta
reunion.

DE No. DE RADICADO
DOCUMENTO

ASUNTO

Se realizd
reuniéon con
el SENA
para iniciar
curso piloto
de
comportami
ento
emprended
or

Obligacion No. 4: Apoyar en los procesos de orientacion a militares
victimas, atendiendo los formatos establecidos, en coordinacion con
la oficina de victimas de la Unidad y mecanismos del SIVJRNR.

TIPO

DOCUMENTO
01 Comunicacion

02  Actos

conmemoracio

n.

No. DE RADICADO

ASUNTO

Se difundié
en medios
de
comunicacio
n regional,
videos y
piezas
graficas en
memoria de
los militares
victimas y/o
sus familias.

Se
realizaron
actos de
conmemora
cion en las
unidades de
la Quinta
Division.

El dia 01




septiembre
de 2000
tomaala
base de
Montezuma,
Risaralda
10 militares
asesinados.

02 de
septiembre
de 2007
ataque de
las extintas
Farca
tropas del
batallén de
Alta
Montafia No
5 adscrito a
la BR8 en el
sector de la
cuchilla de
las
Camelias
municipio
de Pijao —
Quindio —
asesinados
10 militares
y 08
heridos.

Obligacion No. 5: Desarrollar minimo 3 Pedagogias (interna vy
externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras
de fortalecer la legitimidad institucional.

TIPO DE No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Acta de Se coordind

reunion. con la
gobernacion
del
departamen
to del
Tolima la
semana por
la paz del
15 al21 de
septiembre
de 2021
segun
ordenanza
0029 del 09
de mayo de
2021




02

Semana de la
Paz y
Derechos
Humanos en el
Departamento
del Tolima.

El dia 16 de
septiembre
se realizé
capacitacion
Virtual a
estudiantes
de grados
10Y 11 de
las
instituciones
educativas
en
Construccié
n de paz,
Reconciliaci
ony
convivencia
y no
Estimacion
del
municipio
de
Anzoategui
- Tolima

El dia 17 de
septiembre
se realiz6
capacitacion
virtual del
SIVJRNR,
derechos
humanos y
victimas a
instituciones
educativas y
poblacién
general del
municipio
de Saldafa
- Tolima

El dia 20
septiembre
de realizo
conferencia
virtual DEL
SIVJRNR,
DDHH con
la
Universidad
Cooperativa
de
Colombia, la
universidad
de Ibagué,
la
universidad
del Tolima,
personal




gobernacion
del Tolima,
personal
militar de
las unidas
organicas
de la Quinta
Division,
como
ponente el
sefior
Brigadier
General
Oscar
Alexander
Tobar soler
director del
Departamen
to Juridico
Integral del
Ejercito
Nacional -
CEDE11.

El dia 20 de
septiembre
se realizd
capacitacion
en DDHH y
victimas a
instituciones
educativas y
poblacién
general del
municipio
de Carmen
de Apicala —
Tolima.

Obligacion No. 6: Coordinar y participar en una mesa técnica y de
trabajo cada mes, durante la vigencia del contrato con las entidades
regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de
militares victimas, que garanticen el acercamiento institucional.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Acta de Se realiz6

reunion. reuniones
con la
Asociaciéon
de
Reservas
Unidas de
Colombia
de la Fuerza
Publica,
Fundacién
Unién




Somos
Todos.

03 Acta de Se efectud
reunién reunién de

coordinacio
ny
seguimiento
con el
Estado
Mayor de la
DIVS.

Obligacion No. 7: Coordinar las iniciativas de Memoria Historica y
apoyar en la implementacion de proyectos tendientes a fortalecer la
legitimidad institucional.

TIPO DE No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Acta de Se realizd

reunion. reunion de
seguimiento
y avance
con el finde
identificar
las nuevas
iniciativas
de memoria
histérica de
cada unidad
y continuar
con el
proceso

02 semana de la El dia 20 de

Paz y septiembre
Derechos se
Humanos en el desarroll6 el
Departamento carnaval
del Tolima. para las
victimas y
los DDHH
en el
departamen
to del
Tolima
durante la
semana de
la Pazy los
Derechos
Humanos.




Obligacion No. 8: Realizar producciones con fines de publicacion en
la Feria Internacional del Libro de Bogotd 2020-2021 y proyeccion
FILBO 2022.

TIPO DE No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01  Documento Se realiz6

entrega. entrega del
100 % del
proyecto
FILBO
2022.

Obligacion No. 9: Realizar una produccion investigativa (informe) con
fines de ser entregada en la JEP con plazo maximo 30 agosto de
2021.

TIPO DE No.DE RADICADO  ASUNTO
DOCUMENTO
01  Documento. Se hace
entrega del
100% de la
produccién

investigativa

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Ibagué; a los septiembre del 2021

bt

JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ
C.C. No 79.542.283 DE BOGOTAD.C.

Autentica,



